
 
 
 
 

 
 
 
 

Informationen zum Arbeitsdienst "Aktive Mitglieder"  
 

 
 
Vereinsleben bedeutet Gemeinschaft. 
 
Die abwechslungsreichen und geldbeutelfreundlichen Angebote sind möglich, weil Menschen sich 
engagieren und ihre Zeit schenken. Deshalb geht das Vereinsleben mit einigen, wenigen Verbindlichkeiten 
einher. Weil wir nämlich nicht nur auf dem Spielfeld zusammen stärker sind, sondern auch hinter der 
Tribüne.  
  
Deshalb werden pro Mitglied vier Arbeitsstunden pro Jahr geleistet, die in unterschiedlichen 
Vereinsbereichen gebraucht werden.  
 
Der Arbeitsdienst ist die Möglichkeit der Beitragsminderung und ist keine Strafe. 

 
 
Von den Mitgliedern wurde hierzu folgende Beitragsordnung beschlossen:  
 

• von den Aktiven bis 65 Jahre sind pro Arbeitsjahr 4 Arbeitsstunden abzuleisten. 
• bei mehr als zwei Aktiven in der Familie sind Arbeitsdienste für zwei Personen zu leisten.  
• Arbeitsdienste sind ab dem 16. Lebensjahr zu leisten. Für Kinder unter 16 Jahren sind die 

Arbeitsstunden von den Eltern zu leisten.  
• das Arbeitsdienstjahr beginnt am 01.12 und endet am 30.11. des Folgejahres. 
• für nicht geleistete Arbeitsstunden werden pro Stunde 20,-- Euro (gemäß Änderung in der • 

Mitgliederversammlung vom 31.03.2017) in Rechnung gestellt, die Abbuchung erfolgt im Dezember.  
 
 

Für unsere Veranstaltungen haben Sie ausschließlich über die TSV 4U – App die Möglichkeit die 
anstehenden Arbeitsdienste zu suchen und sich für diese dort einzutragen. 
Weg in der App: Icon „Verein“ – Arbeitsdienste. 
Verlinkung zu den App Stores für die  TSV 4U – App befindet sich auf der Startseite unserer Homepage. 

 
 

Bei Tätigkeiten mit weniger als 4 Stunden, melden Sie sich bitte für weitere Arbeiten an.  
 

Über abteilungsinterne Veranstaltungen werden Sie direkt über die Abteilungsleiter informiert und eingeteilt.  
 

Bei Fragen schreiben Sie bitte an: arbeitsdienst@tsv-mutlangen.de 
 
 


